Politica de Relacionamento
do Grupo Orbenk com o
Poder Publico




Orbenk

lObjetivos

Esta politica tem por finalidade afirmar o compromisso ético e transparente das empresas do Grupo
Orbenk, nas relacdes com o setor publico, observando os principios constitucionais da impessoalidade,
moralidade, probidade administrativa e todos os demais principios norteadores da relacdo com a
administracao publica.

O Grupo Orbenk assume o compromisso formal de respeito e adesao aos requisitos da legislacao brasileira
de combate a corrupcao, especialmente a Lei n. 12.846/2013 e o Decreto n. 8.420/2015, bem como as leis
de combate a corrupcao dos paises em que opera ou possa Vir a operar.

Este documento estabelece normas claras aos colaboradores do Grupo Orbenk, proprios ou terceiros,
ainda que temporarios, aos administradores, conselheiros e parceiros que atuem em seu nome, em como
conduzir os negécios na esfera publica. Especialmente com a finalidade de proibir quaisquer atos de
corrupcao, suborno, pagamentos de facilitacdo e demais vantagens indevidas que possam lesar a
administracao publica nacional ou estrangeira.
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Orbenk

Abrangéncia

Esta politica se aplica a todas as empresas do Grupo Orbenk, seus colaboradores, proprios e terceiros, efe-
tivos ou temporarios, estagiarios, conselheiros, administradores e aos parceiros e terceiros que atuem em
nome das empresas do grupo.

Esta politica também é aplicavel, no que couber, a todos os fornecedores e prestadores de servicos que de
algum modo mantiverem relacionamento com o Poder Publico, em nome das empresas do Grupo Orbenk.
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Definicoes

n Agente Publico: Aquele que

04

exerce funcao publica, ainda que
de forma tempordria e sem
remuneracao, por eleicao,
concurso, nomeacao, designacao,
contratacao ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou
funcado. Para os fins desta politica,

se equiparam aos agentes
publicos, qualquer orgao,
autarquia, empresa, entidade,

concessiondria ou agéncia do
Poder Publico, bem como seus
representantes.

ato lesivo a administracao
publica nacional ou estrangeirs,
ou que atentem contra os seus
patriménios,  principios ou
compromissos internacionais.

Orbenk

ECorrupgéo: Todo e qualquer m Relacionamento: Toda e

qualquer interacao ou
comunicacao entre duas ou mais
pessoas, fisicas ou juridicas, de
forma direta ou indireta,
mediante a troca de informacoes,
negociacoes, envolvendo ou ndo a
tomada de decisoes.
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Orbenk

Principios e

Deveres

Nao serao admitidos ou tolerados quaisquer atos de corrupcao, suborno ou demais vantagens indevidas,
nacionais ou transnacionais, sejam estes praticados de forma direta ou indiretamente, nas relacoes com
Agentes Publicos.

E dever de todos os colaboradores seguir e informar qualquer violacido ou suspeita de violacdo a essa
politica, as leis nacionais e estrangeiras de combate a corrupcao ou as disposicoes gerais do Codigo de
Etica e Conduta da empresa.
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Diretrizes

Especificas

ﬂRelacionamentos e Interacoes
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As interacoes com Agentes Publicos devem ser
pautadas pela objetividade e transparéncia,
tendo por Ffinalidade as atividades do Grupo
Orbenk, sem que haja qualquer carater de
pessoalidade entre os envolvidos.

Agentes Publicos ndao estao autorizados a atuar
como representantes do Grupo Orbenk, em
qualquer situacao.

Para esclarecer quaisquer possiveis duavidas
pertinentes ao relacionamento com Agentes
Publicos, vocé deverad consultar o seu superior
imediato e o departamento de Compliance do
Grupo Orbenk.

Orbenk

EPagamentos

Pagamentos a serem realizados ao Poder Publico
em qualquer esfera, direto ou indireto, sequem
normativas e procedimentos préprios e, por
regra, encontram-se previstos em lei ou
regulamento.

Nenhum colaborador do Grupo Orbenk poderd
realizar qualquer espécie de pagamentos a
Agentes Publicos, mediante a promessa ou troca
de quaisquer vantagens ou beneficios indevidos.

Qualquer pagamento exigido e que nao esteja de
acordo com as regras acima, deverd ser evitado e o
departamento de Compliance do Grupo Orbenk,
comunicado.
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Diretrizes
Especificas

Orbenk

ESolicitagéo e envio de informacoes

Informacoes solicitadas ao Poder Publico deverao
sempre ser realizadas mediante os meios legais, de
forma escrita e observando as leis vigentes e a
confidencialidade das informacoes do Grupo Orbenk.

Informacoes operacionais, licitas, das quais dependam
a viabilidade da conducao dos negdcios, poderao ser
feitas através dos meios usuais de comunicacao,
sempre observando o compromisso ético exigido e as
diretrizes desta politica.

Qualquer troca ou solicitacdo de informacdes que
divifam dos compromissos deste documento, o
departamento de Compliance devera ser prontamente
envolvido.

mLicitagées

O Grupo Orbenk proibe todo e qualquer ato lesivo a
administracao publica, fraudes relacionadas a licitacoes
ou atos contrarios & concorréncia leal, assumindo
compromisso formal de respeito as leis aplicaveis.

Nao ¢é permitido a qualquer colaborador ou
representante do Grupo Orbenk, atuar na elaboracao
de editais ou contribuir com as suas especificacoes,
com excecdao das consultas técnicas realizadas pelo
Poder Publico, pelas vias legais. O departamento de
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Diretrizes
Especificas

Orbenk

Compliance desenvolverd plano de trabalho e
acompanhamento para monitorar a regularidade das
atuacoes das empresas do Grupo Orbenk, na

participacdo de processos licitatorios. Eventuais
contratacoes diretas, mediante dispensa ou
inexigibilidade de processo de licitacdo, terao

preferéncia no plano de trabalho.

Todas as ofertas apresentadas pelo Grupo Orbenk, em
procedimentos licitatérios, devem ser objetivas e
transparentes, de acordo com os requisitos exigidos.
Havendo qualquer solicitacdo pessoal, estranha ao
fluxo normal dos procedimentos licitatorios, o
colaborador ou representante do Grupo Orbenk
deverd comunicar o departamento de Compliance da
empresa.

ELicengas e alvaras

O Grupo Orbenk preza pela ética, integridade e
legalidade de seus negdcios. Desta forma, a
atividade de obtencao ou revalidacao de licencas,
alvards ou quaisquer autorizacoes de
funcionamento, deverdao sempre ocorrer pelas
vias oficiais, sem que haja qualquer envolvimento
pessoal, promessa ou troca de vantagens
indevidas entre as partes.

Havendo qualquer solicitacdao pessoal, estranha
ao fluxo normal do processo, o colaborador ou
representante do Grupo Orbenk devera
comunicar o departamento de Compliance da
empresa.
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Diretrizes
Especificas

Orbenk

mCusteio de despesas de viagens
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Como regra, o Grupo Orbenk ndo custeard
qualquer despesa de viagem de Agentes
Publicos, ainda que os custos tenham origem em
razao de necessidade especifica da empresa,
salvo casos autorizados por lei ou normativos do
Poder Publico.

Para casos especificos em que a natureza do
negdcio exija a presenca de Agentes Publicos e,
desde que nao haja impedimento legal, as
despesas de viagem poderao ser custeadas pelo
Grupo Orbenk, mediante requerimento do 6rgao

publico responsavel, autorizacdo prévia da
Diretoria e ciéncia do departamento de
Compliance.

Suborno e pagamento de facilitacdo

O Grupo Orbenk ndao admite qualquer forma de
suborno ou pagamento de facilitacao a Agentes
Publicos, nacionais ou estrangeiros.

Configura-se uma situacao de suborno, quando
se pretende obter uma vantagem imprépria,
mediante ato de oferecer, dar, autorizar a oferta,
entrega ou promessa em dinheiro ou qualquer
coisa de valor a um Agente Publico, de forma
direta ou indireta.

Ja o pagamento de facilitacao ocorre nao para a
obtencao de vantagens improprias, mas quando a
intencao é agilizar ou antecipar algo que se teria
direito, apés o tramite normal da solicitacao ou
do processo.
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Diretrizes
Especificas

Orbenk

mDoagées e patrocinios
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O Grupo Orbenk apoia e incentiva a pratica de
doacoes e patrocinios, sobretudo para acoes de
impacto social positivo, como instituicoes de
caridade. No entanto, todas as doacoes e
patrocinios devem  ser cuidadosamente
analisadas, com o objetivo de garantir que nao
representem pagamentos indevidos a Agentes
Publicos, violacao as politicas internas do grupo
ou as leis e regulamentos de combate a
COrrupcao.

Todas as doacoes e patrocinios realizados em
nome das empresas do Grupo Orbenk, deverao

ser previamente aprovadas pela Diretoria
Executiva e ciéncia do departamento de
Compliance.

Estdao proibidas doacoes a partidos e candidatos
politicos em nome de quaisquer das empresas do
Grupo Orbenk, em respeito as disposicoes da Lei
n.9.504/1997.

mBrindes, presentes e hospitalidades

Os colaboradores das empresas do Grupo
Orbenk, enquanto estiverem atuando em nome
destas, estao proibidos de dar, oferecer e receber
brindes, presentes e hospitalidades a/de Agentes
Publicos, com a finalidade de obter vantagens e
beneficios ou influenciar decisoes em nome do
grupo.

Apenas serda permitida a oferta de brindes e
presentes contendo a logomarca da empresa e
gque nao representem tentativa de influenciar
decisoes de qualquer teor.
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Diretrizes
Especificas

Orbenk

mConFlitos de interesse

Os colaboradores com poder de decisao sobre os
negécios do Grupo Orbenk e que possuam
parentesco com Agentes Publicos, devem
declarar suas situacoes ao departamento de
Compliance, o qual verificard a existéncia das
situacoes que caracterizam conflito de interesse.

Confirmado o conflito de interesse, o
colaborador terd a atividade conflitante
transferida para outro colaborador.

Para que o conflito de interesse acima seja
configurado, ndao é necessdrio que ocorra
nenhum dano a administracao publica, beneficio
a empresa ou vantagens indevidas para uma das
partes, bastando a existéncia da relacao fatica.

Casos de nepotismo que forem denunciados a
empresa, deverdao obrigatoriamente serem
tratados pelo departamento de Compliance, nos
termos da orientacdo da Resolucdo CNJ n.
07/2005.

O Grupo Orbenk respeitara o periodo de
quarentena legal previsto na Lein. 12.813/2013 e
ndao contratard nenhum profissional que tenha
ocupado cargo publico nas esferas federal,
estadual ou municipal, no periodo de seis meses
contados da data de dispensa, exoneracao,
destituicdo, demissao ou aposentadoria, nos
moldes do artigo 6°, inciso Il e suas alineas.
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Orbenk
Canais de

Comunicacao

Para dirimir quaisquer duvidas relacionadas a presente politica ou a outras relacdes com Agentes Publicos
gue eventualmente nao tenham sido previstas nesse documento, vocé deve consultar o departamento de
Compliance do Grupo Orbenk.

Sempre que notar alguma atitude que nao pareca correta, ainda que apenas suspeita, consulte o nosso
Cédigo de Etica e Conduta e as nossas politicas. Se perceber que algo estd errado, informe.

O Grupo Orbenk nao tolerara qualquer forma de retaliacdo a quem realizar uma denudncia ou relato de
boa-fé, quanto a possiveis violacoes das normas internas e aos principios e valores do grupo.
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Orbenk
DECLARACAOQ DE CIENCIA E COMPROMISSO

POLITICA DE RELACIONAMENTO COM O
PODER PUBLICO

Prezado (a),

No Grupo Orbenk nosso relacionamento com o setor publico tem como base a ética e a
transparéncia, observando os principios constitucionais da impessoalidade, moralidade,
probidade administrativa e todos os demais principios norteadores da relacdo com a
administracdo publica.

Para disseminar nossos principios, em consonancia ao nosso Programa de Compliance,
elaboramos a Politica de Relacionamento com o Poder Publico. O documento estabelece
normas claras a todos os colaboradores e parceiros de negécio do Grupo Orbenk.

Dado a relevancia do documento, solicitamos que vocé se comprometa a realizar a leitura
integral da Politica de Relacionamento com o Poder Publico, para conhecé-la.

Ao assinar esta declaracdao vocé manifesta que foi informado sobre a existéncia do
documento, assim como assume o compromisso em ler o material e observar os itens
pertinentes ao seu relacionamento com o Grupo Orbenk, caso sejam aplicaveis.

Vocé pode acessar a Politica de Relacionamento com o Poder Publico:
. Na sessao “Demais Politicas e Documentos”, disponivel na pagina
compliance.orbenk.com.br.

Declaro que fui informado sobre a existéncia da Politica de Relacionamento com o Poder
Publico do Grupo Orbenk, que sei como acessa-la e que tenho ciéncia da necessidade de sua
leitura para guiar o meu relacionamento com o Grupo Orbenk, observando os itens
aplicdveis ao negocio.

Nome:

CPF:

CNPJ:

Razao Social:

Local e Data: ) / /

ASSINATURA DO DECLARANTE

Em caso de dlvidas ou objecdes em relacdo ao material, pedimos que se manifeste em até 15 dias através do
e-mail compliance@orbenk.com.br
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