Guia de
Combate a
Discriminacao
e Assédio

Orbenk




1 4

Indice

Um Guia para o Nosso Ambiente de Trabalho
Por que esse assunto é indispensavel para nos?
O Impacto do Assédio e da Discriminagao
Assédio Moral

Assédio Sexual

Discriminacgao

Como Registrar uma Denuncia no Grupo Orbenk
A Denuncia e a Investigacao

Um Ambiente Seguro: Compromisso de Todos

(@ Clique para ser direcionado

GRUPO

Orbenk @ compliance

03

04

05

06

08

12

15

18

19




PO-CPL-0030, REV. 1

Um Guia para o
Nosso Ambiente
de Trabalho

O Grupo Orbenk manifesta o respeito as individualidades e as
diversidades de seus colaboradores e das demais pessoas com as
quais interage ao longo da prestacao de seus servi¢os, ndo tolerando
qualquer forma de preconceito ou discriminacao de qualquer natureza,
tampouco condutas abusivas e constrangedoras, ameagas,
intimidagcdes ou qualquer conduta vexatoria relacionada.

O guia de combate a discriminacéo e assédio tem por objetivo orientar
nossas atitudes e a reforcar os valores que nos definem. Mais do que
um documento, se trata de um instrumento pratico para assegurar que
Nnosso ambiente de trabalho seja sempre seguro e acolhedor. Alinhado
ao nosso Codigo de Etica e Conduta, este material busca:

Esclarecer o que é assédio e discriminagcao, mostrando como
identificar e atuar contra essas situagoes.

Oferecer orientagdes claras sobre como agir, seja vocé a pessoa
envolvida ou testemunha.

Promover uma cultura de didlogo aberto, onde todos se sintam a
vontade para levantar questées importantes.

Nosso propdsito € garantir que cada
jornada de trabalho na organizagao seja
guiada por principios de ética e
bem-estar coletivo, permitindo que
todos caminhemos juntos em uma
mesma diregao.
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Por que esse assunto
é indispensavel para nos?

Cada colaborador do Grupo Orbenk contribui para a construgao de
nossa cultura organizacional. Falar sobre assédio e discriminagcao nao
€ apenas uma obrigacao, mas uma forma de proteger e fortalecer
Nnosso ambiente de trabalho. Ao entendermos e agirmos sobre o tema,
garantimos um espago onde todos se sintam seguros e respeitados.

Com este guia, vocé tera o conhecimento

e as ferramentas necessarias para:

@ Identificar
N atitudes prejudiciais

Aprenda a reconhecer comportamentos que, mesmo sutis,
comprometem a harmonia e o respeito entre as pessoas. Este
material também permite uma reflexdo sobre 0s Nnossos proprios
comportamentos, para compreendermos COomoO NOSSOS atos
impactam no dia a dia das pessoas e na cultura organizacional
que estamos construindo.

Informar e Reportar
situacdes inadequadas

/1I\

Saiba exatamente como e onde solicitar mais informacdes sobre
o tema ou reportar condutas indevidas. Nosso Canal de Etica esta
disponivel para vocé entrar em contato.

Nosso objetivo é garantir que o Grupo Orbenk seja um lugar onde a
ética e a integridade sejam a base de todas as nossas interagoes.
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O Impacto do Assédio
e da Discriminacao

A presenca de qualquer forma de violéncia no ambiente de trabalho,
seja por assédio ou discriminacao, afronta diretamente os valores que
sustentam o Grupo Orbenk. Esses comportamentos geram
consequéncias significativas e afetam toda a organizacao:

Violagao da dignidade

Episédios de assédio ou discriminagcdo comprometem a
confianca entre as pessoas, fragilizam o respeito mutuo e
prejudicam o0 bem-estar emocional e profissional dos
colaboradores.

-~ <) Prejuizo a nossa cultura

Tais condutas atingem os pilares de ética, respeito e seguranca
que buscamos fortalecer diariamente, impactando
negativamente o clima organizacional e a produtividade.

Para assegurar a preservacao da nossa cultura e
a protecao de todos, o setor de Compliance atua
como um elemento central de integridade no
Grupo Orbenk, dedicando-se a prevengao,
orientacao e ao combate efetivo de qualquer
forma de violéncia no ambiente de trabalho.

Educar e prevenir: Desenvolver treinamentos e
campanhas de conscientizagao para que todos
saibam como agir de forma ética.

Identificar e corrigir: Agir de forma rapida e justa para lidar
com qualquer violagdo do nosso Codigo de Etica e
Conduta.

NOSSO compromisso é com a criagao e a manutencao de um
ambiente de trabalho que seja ético, integro e acolhedor para todos.
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Assédio Moral

Para falarmos sobre assédio de forma adequada, devemos
comegar entendendo o que esse termo realmente significa:

Assédio moral é uma conduta abusiva que afeta a dignidade e a
salde de uma pessoa no ambiente de trabalho. Ele ndo € um evento
isolado, mas sim um padrdo de comportamentos negativos que se
repetem e tém o objetivo de causar sofrimento.

Pode se manifestar de varias formas, como:

Atitudes abusivas: Palavras, gestos ou agdes que desrespeitam
a dignidade de alguém;

Humilhagao: Expor uma pessoa a situagdes constrangedoras,
seja em particular ou na frente de colegas;

Sobrecarga ou desvio de fungao: Dar tarefas desnecessarias,
impossiveis de cumprir, ou tirar responsabilidades importantes
para isolar a pessoa;

Isolamento: Fazer fofocas, ignorar ou excluir um
colega de atividades e conversas.

Tipos de Assédio Moral

O assédio pode acontecer em diferentes
niveis no ambiente de trabalho.

Reconhecer cada um deles € o primeiro passo
para combater o problema.

e Assédio Vertical

Acontece entre pessoas com diferentes cargos. Geralmente, €
praticado por um superior hierarquico, que se aproveita de sua posi¢cao
de poder para intimidar um subordinado. No entanto, também pode
ocorrer de baixo para cima, quando um subordinado (ou grupo) atua
de forma abusiva contra um lider.




e Assédio Horizontal

Ocorre entre colegas que ocupam o mesmo nivel hierarquico. Ele néo
usa o poder do cargo, mas sim o poder que um grupo exerce sobre o
individuo, como a exclusao e o isolamento.

* Assédio Misto
E a combinacao dos tipos acima. A vitima sofre assédio tanto de seus
colegas quanto de seu superior.

Exemplo

— P \
A lideranca desmerece as ideias de um colaborador em reunioes,
ignora suas perguntas e lhe da tarefas impossiveis de serem
concluidas no prazo, para depois criticar seu desempenho. Com o
tempo, ele isola o colaborador da equipe, espalha rumores falsos e
mina sua confianca, fazendo com que o colaborador se sinta incapaz e
com medo de errar.

\ J

O que nao se caracteriza como Assédio Moral

E importante saber que nem todo conflito no ambiente de trabalho é
assédio moral. Discordar de ideias, ser cobrado por resultados ou
receber um feedback construtivo sao parte de uma relagao
profissional saudavel. Nao é assédio moral:

» Conflitos e Desacordos Pontuais
Ter um conflito ou uma discussdo isolada com um colega ou gestor.
O que caracteriza o asseédio € a repeti¢cao e a intengao de humilhar;

» Cobranca de Resultados

A atribuicao de tarefas e a cobranca de prazos fazem parte da rotina
de trabalho. O importante € que a cobranca seja feita de forma
profissional e respeitosa, sem gritos, humilhacdes ou intimidacao;

e Feedbacks e Criticas Construtivas
Receber uma critica sobre o seu desempenho, desde que o objetivo
seja seu desenvolvimento profissional, e ndo a humilhacao.
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Assédio Politico-Eleitoral

Tem como objetivo especifico coagir a pessoa a votar em determinado

candidato. Ocorre por meio de pressao indevida, como chantagem,
intimidacao ou ameacas.

Exemplo: coacdo, promessa de beneficios ou ameaca de demissao
para que a pessoa vote em determinado candidato.

Lembre-se! O Grupo Orbenk respeita o direito de cada pessoa exercer
livremente seus direitos politicos, incluindo a liberdade de escolher
seus candidatos de forma livre, consciente e sem qualquer tipo de

pressao ou intimidagao.

Assédio Sexual O 2

O que é Assédio Sexual?

Assédio sexual é qualquer comportamento
de natureza sexual que acontece sem o
consentimento da pessoa, no qual a parte
assediadora utiliza do seu cargo ou de sua
influéncia para chantagear e ameacar a
vitima com o fim de obter vantagem ou
favorecimento  sexual. Pode envolver
palavras, gestos, atos, piadas e insinuagoes
que causam constrangimento, afetam a
dignidade e criam um ambiente intimidador e
hostil.
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< Caracteristicas Principais do Assédio Sexual >

« A conduta é sempre indesejada e ndo tem o consentimento da
pessoa;

« Pode ser sutil ou explicita, mas € sempre ofensiva e inoportuna
para a vitima;

« Nao exige contato fisico;

« Pode ser configurado mesmo que a vantagem ou favores sexuais
ndo sejam entregues ou que a chantagem ocorra uma Unica vez.

Tipos de Assédio Sexual

O assédio sexual pode ocorrer em diferentes niveis hierarquicos.
Reconhecer a dindmica de poder envolvida é crucial.

e Assédio Sexual Vertical

Ocorre quando uma pessoa se aproveita de sua posicao de poder (seja
de cargo, hierarquia ou por ter informag¢des privilegiadas) para
constranger alguém em busca de favores sexuais.

Exemplo: a lideranga diz que vocé apenas sera promovida se aceitar
ter relagcbes sexuais.

» Assédio Sexual Horizontal:

Acontece entre colegas que tém o mesmo nivel de hierarquia. Ele se
baseia em atitudes constrangedoras, ofensivas ou que criam um
ambiente hostil.

Exemplo: um colega de trabalho
com mais tempo na empresa diz
que apenas vai elogiar vocé para a
lideranca se vocé aceitar sair para
jantar.
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Outras Formas de Comportamentos Indevidos

* Condutas de Conotagao Sexual:
Comportamentos indesejados de cunho sexual, como comentarios,
assobios ou envio de fotografias explicitas;

* Importunagao Sexual:

Comportamento de natureza sexual praticado contra a vontade da
pessoa, com intencdo de satisfazer seus proprios desejos ou os de
terceiros;

e Estupro e Tentativa de Estupro:
Formas mais graves envolvendo coerc¢ao, violéncia ou ameaca.

Diferencas entre

Assédio Sexual X Importunacao Sexual

O assédio sexual ocorre quando ha constrangimento por meio de
palavras, gestos ou atitudes, com o objetivo de obter vantagem ou
favorecimento de natureza sexual. Nessa situacao, o assediador se
vale de sua posicao hierarquica superior ou de alguma ascendéncia
decorrente do exercicio de cargo, emprego ou func¢ao.

E importante destacar que o assédio sexual pode se configurar mesmo
que 0 ato ocorra apenas uma vez e ainda que ndo haja a consumacgao
do ato sexual. O que caracteriza sua ocorréncia € a chantagem ou o
constrangimento imposto a vitima para que ceda a solicitagdes de
cunho sexual.

Exemplo de Assédio Sexual

Gestor afirma a uma subordinada que, se ela ndo se relacionar com ele,
sera demitida.
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Ja a importunacao sexual difere do assédio pois ndo envolve relagédo
de poder nem chantagem. Nesse caso, 0 autor simplesmente pratica
um ato libidinoso sem consentimento da vitima, como toques
indevidos, envio de imagens intimas, gestos obscenos ou outras
condutas de natureza sexual.

Exemplo de Importunagao Sexual

Colega de trabalho faz propositalmente um toque
indevido de natureza intima.

 _
» )
O que NAO é Assédio Sexual

E importante diferenciar o assédio sexual de outras interacdes:

Paqueras e Flertes Mutuamente Consentidos: Desde que haja
interesse de ambas as partes e, caso uma delas decida parar, a outra
respeite imediatamente a decisao;

Elogios que nao tenham conteudo sexual: Um elogio gentil sobre a
forma como a pessoa realizou um trabalho, por exemplo, que néo tenha
segundas intencgoes.

Ainda assim, € importante ressaltar que, embora elogios sem conteudo
sexual, cantadas, paqueras ou flertes ndo necessariamente constituam
assédio sexual, podem ser considerados inadequados no ambiente de
trabalho.

PSP Consentimento?) :

O consentimento ndo pode ser presumido. Ele € a presenca de um
“sim” claro, afirmativo e dado de forma livre e consciente. A auséncia
de um “ndo”, ndo significa consentimento.

A responsabilidade de garantir um ambiente seguro € sempre de quem
inicia a interacao. E fundamental que a outra pessoa se sinta a vontade
para expressar seus limites ou desconfortos a qualgquer momento, pois
0 consentimento pode ser retirado instantaneamente.




Discriminacao O 3

O que é Discriminagao?

Discriminacdo € qualquer exclusao, restricdo ou preferéncia que trata
uma pessoa de forma injusta, negando a ela direitos e oportunidades
iguais. Essa atitude é baseada em caracteristicas pessoais, € ndo no
mérito ou na capacidade de alguém, como por exemplo:
e Orientacao Sexual, Género e Identidade de Género;
* |dade, Raca e Etnia;

» Cor, Origem Social e Nacionalidade;

 Deficiéncia;

* Religido e Conviccao Filosofica ou Politica.

<Como a Discriminacao se Manifesta? >

Fique atento a estes exemplos praticos de atitudes discriminatorias,
que nao sao toleradas no Grupo Orbenk:

Restringir atendimento: Recusar atender ou auxiliar alguém por causa
de sua idade, deficiéncia, género, cor ou orientacado sexual;

Violéncia e Agressao: Ofender, agredir ou intimidar qualquer pessoa
por sua orientacao sexual ou identidade de género (homofobia e
transfobia);

Falta de Respeito: Recusar-se a usar o pronome correto ao se dirigir a
uma pessoa, desrespeitando sua identidade de género.

Tipos de Discriminacao no Trabalho

A discriminagcdo se apresenta em multiplas manifestacoes.

ldentifica-las & essencial para que todos contribuam na prevengao
e no enfrentamento dessas condutas no Grupo Orbenk.
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e Racismo

O racismo é o preconceito ou a discriminacado baseada na racga, cor da
pele ou etnia. No trabalho, ele pode aparecer de forma sutil ou
explicita, como por exemplo no uso de piadas, apelidos ou
esteredtipos racistas que humilham e ofendem.

e Gordofobia

Eo preconceito e a discriminagao contra pessoas gordas. Essa atitude
se manifesta em comportamentos que afetam o bem-estar de quem
sofre com essa discriminacdo, como por exemplo fazer piadas ou
comentarios sobre o corpo de alguém, causando constrangimento e
desconforto, assim como isolar ou fazer com que eles se sintam
inadequados ou indesejados no ambiente.

e Capacitismo

Eo preconceito e a discriminacao contra pessoas com deficiéncia. O
capacitismo parte da ideia de que a deficiéncia € uma caracteristica
inferior e se manifesta de varias maneiras, como fazer suposicoes
sobre a capacidade ou a vida de uma pessoa com deficiéncia,
duvidando de sua competéncia.

e Etarismo

E a discriminacdo baseada na idade. O etarismo atribui caracteristicas
negativas a alguém apenas por ser muito jovem ou mais velho,
ignorando sua experiéncia e potencial, como por exemplo ao supor que
uma pessoa mais velha ndo domina a tecnologia ou que um jovem é
inexperiente demais para ter responsabilidades.

Como Agir em Diferentes Situagdes >

Estes exemplos praticos foram criados para nos ajudar a pensar e agir.

Uma colaboradora transgénero passa a ser alvo de comentarios
desrespeitosos sobre seu nome social por parte de membros da
equipe, que também se recusam a utilizar os pronomes corretos,
mesmo apos serem informados.

GRUPO ORBENK - GUIA DE COMBATE A DISCRIMINAGAO E ASSEDIO
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Um colega € alvo de insultos e comentarios racistas por causa de sua
cor de pele.

Um colega € alvo de comentarios indevidos e piadas sobre seu peso
feitos por outros colegas, deixando a pessoa constrangida.

Um colega heterossexual sofre ridicularizagcdes e insinuagdes
homofdbicas depois de uma viagem de trabalho com um colega
homossexual.

Uma colaboradora com mais de 30 anos de carreira sofre comentarios
etaristas de colegas que insistem que ela "ndo entende de tecnologia"
ou que ela "é muito velha para aprender"

( Se Aconteceu com Vocé: )

« Afaste-se da pessoa que esta praticando a conduta indevida.

« Converse com alguém de confianca sobre o que aconteceu, caso
prefira.

« Em seguida, documente tudo o que puder: anote datas, horarios,
locais, nomes de testemunhas e guarde qualquer tipo de prova
(mensagens, fotografias, audios, entre outras evidéncias que
entender importante para o caso) e registre o seu relato no Canal de
Etica do Grupo Orbenk (compliance.orbenk.com.br)

(' Se Voceé Presenciou: )

Oferecga apoio a vitima. Incentive a denuncia e informe se vocé esta a
disposicao para testemunhar.

(' Se Vocé prestou acolhimento a vitima: )

Oriente a pessoa a registrar a dendncia no Canal de Etica do Grupo
Orbenk.

Culpabilizagao da Vitima: O que é?

Culpabilizar a vitima € o ato de responsabiliza-la pela violéncia que
sofreu. Isso acontece quando alguém insinua, por exemplo, que a
vitima "procurou" a situagdo ou que a forma como ela se vestia ou se
comportava "justificou” o assédio.

Essa atitude é inaceitavel, pois desvia a responsabilidade do agressor
e desvaloriza a dor da vitima. No Grupo Orbenk, acreditamos que a
responsabilidade & sempre de quem comete o ato de violéncia.
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Como Registrar —,

uma Denuncia 0
no Grupo Orbenk ——

O Canal de Etica do Grupo Orbenk é uma ferramenta essencial para
que vocé possa relatar, com seguranga e confidencialidade, qualquer
situacao de assédio ou discriminacao. Seguir estes passos garante
que a sua denuncia seja tratada de forma completa e clara:

-

1 Entenda a situagao

Antes de registrar, procure identificar se a conduta se enquadra nas
definicdes de assédio ou discriminagao que vocé acabou de conhecer.
Na duvida, pergunte.

2 Reuna as informacgodes
E fundamental que vocé anote todos os detalhes importantes:

O que ocorreu: descreva claramente a situagao vivenciada.

e Quando: registre a data e o horario do fato.

e Onde: indique o local exato em que o episddio aconteceu.

e Quem estava envolvido: informe 0s nomes das pessoas
envolvidas e, se houver, das testemunhas.

o O que foi dito: relate, sempre que possivel, as palavras ou
expressoes utilizadas.

Quem Pode Ser Denunciado?
Qualquer pessoa que adote uma conduta que viole leis, normas
internas (como o Cdédigo de Etica e Conduta) ou os valores do Grupo
Orbenk podera ser denunciada, independentemente de seu cargo ou
posicao hierarquica.

3 Junte as provas

Colete tudo que possa contribuir com o detalhamento da sua
denuncia. I1sso pode incluir mensagens, fotos, gravacdes ou qualquer
outro documento que sirva como evidéncia.

4 Faca o seurelato

Com as informacdes em maos, acesse o Canal de Etica do Grupo
Orbenk em compliance.orbenk.com.br e faca sua denuncia de forma
segura e totalmente andnima, se assim preferir.




A sua denuncia sera analisada com a maxima seriedade
e confidencialidade.

5 Avalie a necessidade de um Boletim de Ocorréncia

Em casos de extrema gravidade, como violéncia fisica, agressao
sexual ou ameacas, é recomendado, além da denuncia interna, que
vocé registre um Boletim de Ocorréncia na Delegacia de Policia Civil.

O acolhimento do seu relato
Ao fazer um relato, vocé pode esperar um processo seguro e
humanizado. O Grupo Orbenk esta preparado para:

Escutar e Acolher: Garantimos uma escuta atenta, empatica e livre de
julgamentos. Vamos acolher a sua historia e nao duvidar do seu relato;

Construir uma Relagao de Confianga: Valorizamos o seu relato e
buscamos construir uma relacao baseada em respeito, mostrando que
VOCé tem 0 nosso total apoio.

Como avaliamos a \\
gravidade de uma situacao?

\

Para avaliar a gravidade de uma

situacao, € necessario ir além do ato em

si. E analisado o contexto como um

todo, considerando fatores externos =
que influenciam a forma como a

conduta deve ser tratada.

A intencao por tras do comportamento também €& um elemento
essencial. Uma atitude realizada com o proposito de prejudicar alguém
demanda uma avaliagcao mais rigorosa do que um mal-entendido ou um
erro ndo intencional. Por exemplo: um comentario irbnico que gerou
interpretacao equivocada pode ser solucionado com dialogo e pedido
de desculpas; por outro lado, uma fala direcionada a humilhar alguém
exige medidas corretivas mais firmes.

A sequir, apresentamos
exemplos de comportamentos avaliados




Comportamento Neutro ou Positivo

Sao interacdes respeitosas e comuns do dia a dia. Elas ndo causam
desconforto nem ofendem ninguém, pois respeitam as diferencgas
individuais e culturais.

Exemplo: Conversas informais, uma nova ideia ou um elogio sobre
trabalho bem feito.

Desconforto e Falta de Sensibilidade

Comportamentos que, mesmo sem a intencao de prejudicar, podem
causar constrangimento. Muitas vezes, sdo baseados em esteredtipos
sutis ou comentarios insensiveis.

Exemplo: Fazer perguntas sobre a capacidade de uma pessoa com
base em sua idade ou género, usar expressdes que refor¢cam
preconceitos.

Ofensa Direta ou Exclusao

Comportamentos que demonstram falta de respeito pelas diferencas,
reforcando preconceitos ou esteredtipos de forma clara. Incluem atos
que isolam, humilham ou excluem grupos de forma injusta.

Exemplo: Atribuir defeitos a uma pessoa por sua origem ou idade
("todos vocés sao assim"), ou comentarios que marginalizam um

grupo.

Humilhag6es ou Abuso Verbal

Atitudes e falas que sao claramente humilhantes, degradantes ou
intimidatorias. Sao feitas com a intencdo de ofender e diminuir a
pessoa.

Exemplo: Uso de apelidos discriminatorios, flertes indesejados e
persistentes, insultos ou provocagdes constantes.

Assédios, Discriminacao e Hostilidade

Acbes constantes que criam um ambiente hostil, degradando a
dignidade da pessoa e causando medo. O objetivo é intimidar e
prejudicar.

Exemplo: Comentarios racistas, ameacgas de represalia por recusar
investidas sexuais, ou insinuacdes que colocam a vitima em uma
situacao de vulnerabilidade.
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Agressao Fisica ou Sexual

Envolve qualquer tipo de agressao fisica, contato fisico nao
consensual, ameagas graves ou atos que coloquem em risco a
seguranga da pessoa.

Exemplo: Tentar beijar ou tocar alguém a forcga, agressoes fisicas ou
contato sexual sem consentimento.

A Denuncia
e a Investigacao

A forma mais segura para registrar uma denuncia € através do Canal
de Etica do Grupo Orbenk. VVocé pode optar por se identificar ou fazer
o relato de forma andnima, como preferir.

Ao receber o seu relato,
o Departamento de Compliance inicia o processo:

1. Analise Inicial: A denuncia é analisada para verificar se ha
informacdes suficientes para iniciar  a investigacao;

2. Investigacao: Para garantir a transparéncia e evitar conflitos de
interesse, a triagem das denuncias recebidas via Canal de Etica é
administrada por uma empresa terceirizada. Na sequéncia, um
processo interno € aberto pelo Departamento de Compliance.

3. Conclusao: Apds a coleta de provas e a identificacao dos

envolvidos, a investigacao € concluida, e as medidas apropriadas
sao aplicadas.

Protecao contra Retaliag6es: Compromisso

Grupo Orbenk se compromete a proteger quem
faz denuncias. Nenhuma pessoa de boa-fé que
relatou um caso sofrera qualquer tipo de

retaliacao.
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Um Ambiente Seqguro:
Compromisso de Todos

Garantir um ambiente de trabalho seguro e sem
assédio ou discriminacdo € um compromisso do
Grupo Orbenk. Para isso, nossa empresa se

compromete com: &

e Compromisso da Lideranga: Nossos lideres
devem garantir um ambiente que ndo tolere
assedio e discriminacdo, atuando ativamente na
criacao de um ambiente seguro, promovendo 0
didlogo e desestimulando condutas inadequadas
antes que se tornem um problema;
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s

e Informacdo e Conscientizagdo: Oferecer
informacdes claras sobre como identificar e agir
em casos de assédio e discriminacao;

e Regras Claras: Promover e manter politicas e
normativos que previnam e combatam o assédio;

» Sigilo e Protecao: Garantir a confidencialidade e a
protecao de quem faz um relato;

e Treinamento Continuo: Promover acgoes,
treinamentos e comunicados para conscientizar

toda a equipe. ‘ '
Além da sua lideranca e da participacado direta nos /
treinamentos de compliance, vocé também pode \

solicitar mais informagdes sobre prevencdo e

combate ao assédio sexual para a Comissao Interna o

de Prevencgéao de Acidentes e de Assédio (CIPA), que &\
contribui ativamente com a prevengao dessas

condutas no dia a dia de trabalho.

Juntos fortalecemos a cultura de integridade e contribuimos
para um ambiente de trabalho mais seguro e respeitoso para todos!

GRUPO ORBENK - GUIA DE COMBATE A DISCRIMINAGAO E ASSEDIO u




Nosso Compromisso: Vamos Juntos!

Construir um ambiente de trabalho mais ético, respeitoso e seguro é
uma jornada continua. Este guia € a nossa bussola nesta caminhada.

Todas as informacgdes aqui apresentadas tém um proposito essencial:
orientar sobre o comportamento que esperamos e capacitar vocé a
reconhecer as diferentes formas de violéncia, agir com
responsabilidade e combater qualquer pratica de assédio ou
discriminagao.

Qualquer semelhanca do conteldo deste guia com pessoas ou fatos
sera mera coincidéncia. Para dirimir dlvidas relacionadas ao conteudo
deste material, entre em contato com o Departamento de Compliance
através dos canais disponiveis em compliance.orbenk.com.br
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O exemplo é a forma mais poderosa de influéncia. A mudanga que
desejamos ver comeca em cada um de nos, refletida em nossas
atitudes, palavras e escolhas diarias.

Agora que vocé tem o conhecimento, conte com o Grupo Orbenk para
seguir junto nessa jornada. O seu papel é fundamental para que a
cultura de integridade continue sendo o alicerce de tudo o que
fazemos.
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